sygris

CSRD

Todo lo que necesitas saber para reportar

La guia definitiva para comprender e implementar la
entuempresa

sygris.com



https://sygris.com/
https://sygris.com/

sygris

Indice

1. Introduccién

2. Elreporte no financiero

2.1.¢(Qué es el reporte no financiero?
2.2.Pasos para realizar el reporte
2.3.Marcos de reporte

2.4. Cronologia del marco legislativo del reporte

2.5.;Como se relacionan la taxonomia europea, la CSRD, los ESRS y el iXBRL?

3.LaTaxonomia Europea

3.1. ¢Qué esla Taxonomia Europea?

3.2.El Compas de la Taxonomia

3.3.¢/Qué hay que reportar?

4.LaCSRD

4.1.Qué eslaCSRDy cuales son sus claves

4.2 Quién esta obligado areportar

4.3. Calendario de implementacion

4.4. Comparando la CSRD con laNFRD y la Ley 11/2018
4.5. Ahondando en el concepto de doble materialidad
5.ESRS

5.1.Qué sonlos ESRS y cudles son sus objetivos
5.2.Los 12 ESRS

6.iXBRL: Divulgaciéony publicacion

6.1. Divulgacion del reporte no financiero

6.2. El IXBRL

7. Ejemplo practico

8. Sygris te acompaia en el reporting

9. Sobre Sygris

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa.



sygris

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa.

Nos encontramos en el mejor momento para
la sostenibilidad. Nunca antes habia sido el
centro de tantos debates, tampoco habia
preocupado atantas personasalavez, nila
legislacion al respecto habia avanzado tan
rapido. Las empresas trabajan -trabajamos-
eninteriorizar todos los desafios que estos
progresos conllevan.

Elrumboy el posicionamiento que ha

tomado la Unién Europea, enlo relativo a

la sostenibilidad, no deja a nadie atras. Las
nuevas directivas abarcan cada vez mas
empresasy sectores, y todas ellas afectaran
deigual manera a sus paises miembros. Desde
la economia circular hasta la reduccionde la
huella de carbono, las nuevas disposiciones
buscan transformar como las empresas operan
y como, finalmente, rinden cuentas del impacto
de su actividad en el entorno.

Por esta razén, desde Sygris hemos elaborado
esta guia que se plantea como un manual
para comprender laimportancia creciente
einnegable de lainformacién no financiera,
no solo dentro de las empresas, sino también
dentro de las nuevas normativas europeas.

Tras un primer analisis de los reportes
de sostenibilidad, laguiaahondaenlos
conceptos de Taxonomia Europea, de CSRD

Introduccion

y del estandar europeo ESRS, entre otros; sin
olvidar, incluir un ejemplo practico queilustra
todo lorecogido alo largo del documento.

La normativa como desafioy
oportunidad

A medida que la Union Europea avanza en
nuevas normativas, estas se postulan tanto
como un desafio como una oportunidad

para las empresas. Laadopcion de la CSRD,
por ejemplo, obliga a las organizaciones a
realizar una revision profunda de sus procesos
internos, asicomo aimplementar sistemas de
recopilacion de datos parala gestion ESG.

Al mismo tiempo, cuando una empresa adopta
los requisitos de la CSRD puede mejorar su
imagen corporativa, transmitir una mayor
transparencia y fortalecer la confianza de sus
principales grupos de interés g, incluso, lograr
un rendimiento mas solido y sostenible.

Europa se hafijado el objetivo de ser el primer
continente del mundo en lograr la neutralidad
climatica. A través de diversos mecanismos,
esta liderando la transicién hacia un modelo
circular, una economia competitiva y eficiente,
y una sociedad mas justa, y quiere contar con
todo su tejido empresarial para lograrlo.

Desde Sygris, vamos a por ello.
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El reporte
no financiero

2.1;Qué es el reporte no financiero?

El reporte de informacion no financiera es el pilar basico para la sostenibilidad
de cualquier empresa. Ya no solo porque muchas empresas estan obligadas
por ley areportar este tipo de informacion, sino porque incluye asuntos tan
importantes como el medioambiente, la diversidad o el impacto social de las
organizaciones.

El reporte no financiero incluye toda la informacion necesaria para
comprender la situacién de una organizacion, su evolucion, sus resultados
y el impacto de su actividad con respecto a cuestiones medioambientales,
sociales y de gobernanza (ESG). En definitiva, es el resumen del estado

de informacién no financiera consolidado de una empresa. Este debera
publicarse junto al informe anual de gestidon de la compafia o como un
documento independiente.

El objetivo ultimo del reporte es la rendicion de cuentas. La empresa ya no
es concebida como un elemento aislado que solo reporta informacion
financiera a susinversores, sino que asume un compromiso mas amplio al
ser responsable de suimpacto en la sociedad.

En este contexto, se exige a las organizaciones que rindan cuentas a su
entorno, reconociendo y comunicando de manera transparente sus
acciones, practicas y resultados en términos de sostenibilidad. Este enfoque
no solo busca ajustar y mejorar los procesos internos para mitigar riesgos,
sino también aumentar la confianza de los inversores, la propia plantilla,

los consumidoresy la sociedad en general. La informacion contenida en el
informe, por lo tanto, debe ser concisa, fiable y comparable, para cumplir con
las demandas de una sociedad cada vez mas consciente y exigente en busca
de responsabilidad y transparencia.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. 4
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2.2 Pasos pararealizar el reporte

La elaboracion del reporte de informacién no financiera de una compania no
debe responder solo a una obligacion normativa. Como hemos comentado,
gracias a este informe, laempresa cuenta con la oportunidad de reflexionar
constantemente sobre sus practicas de sostenibilidad, fortaleciendo asi su
responsabilidad corporativay larelacion con sus grupos de interés.

Este proceso del ciclo de reporte puede variar de una empresa a otra,

pues depende de factores como su tamafio, el sector en el que actla o

de lacomplejidad de su operativa. Sin embargo, se puede establecer una
estructura o conjunto de pasos que sirve de base para cualquier empresa:

1. Andlisis de doble materialidad:

Identificar y realizar un diagnostico exhaustivo de los temas mas importantes
paralaempresay sus grupos de interés.

2. Definicion de objetivos:

Establecer una estrategia acorde a los riesgos y los asuntos materiales
extraidos del analisis previo para abordarlos con éxito.

3. Recopilacion de datos:

Seleccionary recolectar los datos, tanto cualitativos como cuantitativos,
relativos a los temas identificados previamente como materiales, de forma
continua, ordenaday, preferiblemente, automatizada.

4. Procesamiento y auditoria de datos:

Analizar toda lainformacion recogida en las fases anteriores para evaluar el
desempefoy el progreso hacia los objetivos de la organizacién enlas areas de
sostenibilidad. Determinar la validacion de los datos: quién y cdmo se validan.

5. Elaboracion del informe:

Una vez recogidos, analizados y organizados los datos, redactar el reporte
incluyendo la informacioén sobre los impactos, los riesgos, las oportunidades y
las estrategias de la compania sobre sostenibilidad.

6. Revisidon y publicacion del reporte:

Someter a examen, interno y externo, el borrador delinformey, una vez
revisado, publicacion en formato digital para facilitar el acceso al mismo de
todoslos grupos deinterésy de la sociedad en general.

7. Divulgacion y comunicacion:

Preparar un plan de comunicacion especifico para dar visibilidad a la
publicacion del reporte, incluyendo posibles canales de didlogo para obtener
el feedback de los grupos de interés.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. 5
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Analisis de Doble Materialidad

Identificar y diagnosticar temas clave

Definicidn de objetivos

Recopilacion de datos

Recolectar datos cualitativos y cuantitativos

Procesamiento de auditoria de datos

Plan de comunicacion
y canales de

Analizar la informacion para evaluar desempefio ,
didlogo

Elaboracion del informe
Redactar el informe con impactos y estrategias
Revision y publicacion del reporte

Examen interno y externo, publicacién digital

Divulgaciéon y comunicacién

2.3 Marcos de reporte

Un marco de reporte es el estandar seleccionado por las empresas para
preparar sus reportes de informacion no financiera. Este marco establece la
hoja de ruta que debe seguir la organizacion a la hora de decidir qué tipo de
informacioén ha de recopilar y gestionar, qué estructura debe dar al contenido
y como tiene que presentar esa informacion.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. 6
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Criterio

Alcancey
enfoque

Aplicabilidad y
Jurisdiccion

Detalley
Especificidad de
la Informacién

Orientacion
Normativa vs.
Recomendaciones

2.3.1Los estandares de reporte mas comunes

Aungue todos los marcos de reporte persiguen un objetivo comun, cada
uno de ellos tiene sus propias caracteristicas. A continuacion, desglosamos
algunos de los marcos mas comunes:

IFRS S1/S2
(ISSB)

Global, amplio
rango de
sostenibilidad
con énfasis en
el clima.

Aplicables a
nivel mundial,
buscando
uniformidad.

Equilibrio entre
informacion
detallada y
general.

Normativas que
pueden ser
adoptadas
legalmente.

GRI

Universal y
especifico por
tema,
ampliamente
utilizado a nivel
global.

Aplicable
globalmente,
para diversas

organizaciones
y sectores.

Modular y
detallado,
cubre temas
materiales y sus
impactos.

Marco voluntario,
reconocido
globalmente para
informes de
sostenibilidad.

SASB
Standards
(SASB])

Sectorial,
detallados para
necesidades
especificas de
diversas
actividades

Global, con
enfoque
detallado por
sector.

Muy detallados
y especificos
para diversas

actividades

Normas con
adopcion mas
voluntaria que

regulatoria.

ESRS
(EFRAG)

Regional
(Europa),
alineado con
politicas de la
UE.

Especificos
para
empresas
dentro de la
UE.

Detalles
especificos
reflejando
regulaciones
de la UE.

Normativas
integradas en
regulaciones

de la UE.

TCFD

Recommendations

(TCFD)

Especifico,
divulgacion de
riesgos y
oportunidades.

Global
y voluntario

Menos
prescriptivo en
detalles.

Recomendaciones,
Nno son Normas
obligatorias.

Para eleqir el estandar de reporte, las empresas deben considerar varios
factores como: la ubicacion geografica de la compania, su actividad o los
requerimientos de los reguladores e inversores, entre otros.

Por ejemplo, en el caso de los estandares IFRS S1/S2 (ISSB), los usuarios
mayoritarios son empresas que operan a nivel global y buscan contar con un
estandar reconocido internacionalmente para informar sobre sostenibilidad
y aspectos climaticos. Ademas, este marco resulta especialmente util y
relevante para aquellas companias que desean alinear sus reportes de
sostenibilidad con sus reportes financieros bajo las normas IFRS.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa.
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International Accounting
Standards Board

El Global Reporting Initiative (GRI) es ampliamente adoptado por
organizaciones de diversos tamanos y sectores en todo el mundo. Este
enfoque permite a las empresas informar de manera detallada y modular
sobre sus impactos sociales, ambientales y econdmicos.

En contraste con el anterior marco que presenta un enfoque con especial
atencion en temas relacionados con el clima, el GRI se centra en un espectro
mas amplio de la sostenibilidad. Ademas, el GRI es mas flexible para adaptarse
alas necesidades de diferentes organizaciones, mientras que los IFRS S1/S2
buscan establecer una uniformidad global en la presentacion de informes,
equilibrando lainformacion detallada y general, y orientandose hacia una
adopcion mas normativa, potencialmente integrable en la legislacion.

Fundacion IFRS

supervisa

International Sustainability
Standards Board

Global Sustainability Value Reporting
Standards Foundation
General Sustainability - Climate - Reporte Estandares
Related Disclosures IFRS S1 Related Disclosures IFRS S2 integrado SASB

Los SASB Standards son ideales para aquellas compafias que buscan un
enfoque detallado y especifico por sector para realizar sus reportes de
sostenibilidad. Es el indicado para las empresas que buscan proporcionar
informacion parainversores.

Los ESRS (European Sustainability Reporting Standards) establecidos por la
EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) son necesarios para
determinadas compafiias que, como su propio nombre indica, operan dentro
de la Unién Europea, especialmente aquellas que estan sujetas a regulaciones
de reporte de sostenibilidad en la UE. Los ESRS resultan muy Utiles para las
empresas que quieren alinear sus practicas de reporting con las expectativas
regulatoriasy las politicas de sostenibilidad europeas.
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Las TCFD Recommendations son el marco de reporte adecuado para

las empresas que centran sus esfuerzos en identificar y reportar las
oportunidadesy los riesgos financieros relacionados, entre otros, con la
biodiversidad o el clima. Esta metodologia es larecomendada para las
empresas que apuestan por demostrar transparencia en su gestion de los
riesgos climaticos o en materia de biodiversidad. También es Util para aquellas
que buscan alinearse con inversores y reguladores globales.

Elhecho de decantarse por un estandar u otro también puede verse influido
por las regulaciones locales, las demandas de los grupos de interés ya sean
los inversores, los clientes o los reguladores, asi como por las metas de
sostenibilidad y de responsabilidad social que se ha fijado la propia empresa.
Ademas, las organizaciones pueden combinar aspectos de varios estandares
para satisfacer sus necesidadesy las de sus partes interesadas.

2.3.2 Otros marcos de reporte

Ademas de los 5 estandares analizados, existen otros marcos interesantes
parateneren elradar:

® CDP (anteriormente Carbon Disclosure Project): Fomenta la divulgacion
delimpacto ambiental, enfocado principalmente en cambio climatico,
aguay bosques.

® SBTi(Science-based targets): Se presenta como una herramienta clave
que impulsa la colaboraciéon y laadopcion de objetivos basados enla
ciencia para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

® Integrated Reporting Framework (IR): Se trata de un marco para reportar
cOmo una organizacion crea valor alo largo del tiempo, integrando
informacion financiera y no financiera.

® United Nations Global Compact (UNGC): Promueve la alineacion de
operacionesy estrategias empresariales con principios basados en
derechos humanos, medioambiente y anticorrupcion, entre otros.

® Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas: Es,
quiza, el marco mas conocido por todos, trabajes o no en el mundo de la
sostenibilidad. Son 17 objetivos globales que abarcan una ampliagama
de temas de sostenibilidad y desarrollo social. Las empresas pueden
alinear sus reportes y estrategias con estos objetivos para contribuir al
desarrollo sostenible global.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. 9
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2.4 Cronologia del marco legislativo de reporte

Conlos anos, la obligatoriedad de presentar el informe de caracter no
financiero haido cambiando conforme las normativas, europeasy espafolas,
iban evolucionando.

La primera legislacion europea al respecto se remonta al 2014 con la directiva
2014/95/EU conocida como NFRD, por sus siglas en inglés (Non-Financial
Reporting Directive). La transposicidn de esta normativa al ordenamiento
espafol, la Ley 11/2018, introdujo por primera vez el concepto de informacion
no financiera en nuestro pais y establecio las primeras obligaciones de
reporte a determinadas empresas.

Desde que se aprobarany publicaran estas primeras normativas sobre el
reporte de informacién no financiera, han pasado mas de 10 afios. Todo
este tiempo hemos sido testigo de numerosos cambios, adaptaciones,
ampliaciones o especificaciones dentro del marco legislativo. Sin embargo,
es a partirdel 2020, con la llegada de la Taxonomia Europea, cuando el ritmo
de propuestasy aprobaciones legislativas se acelera exponencialmente.

En la actualidad, la nueva directiva europea conocida como CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive), revisa y completa la anterior NFRD, con

el propdsito de garantizar que las empresas informen sobre suimpacto
ambiental y social, asi como que proporcionen informacién de como los
problemas de sostenibilidad pueden influir en su rendimiento econdémico.

Asimismo, conviene tener en el radar la futura directiva de debida diligencia
en Europa (CSDDD)y la préxima ley sobre debida diligencia en materia
ambiental y derechos humanos. Esto permitird que se puedan exigir
responsabilidades a las empresas por los efectos adversos en los derechos
humanos, el medio ambiente y la bbuena gobernanza que causen, o alos que
contribuyan alo largo de su cadena de valor.

Desde el 2020, conla llegada de la Taxonomia
Europea, el ritmo de propuestas y aprobaciones

legislativas se acelera exponencialmente. 9 9

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. 10
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Aho

2020
(12 de julio)

2021

2021
(8 de enero)

2021
(24 de febrero)

2021
(1 de marzo)

Abril
2021

Mayo
2021

Junio
2021

Diciembre
2021

Enero
2022

Enero
2023

2023

2024

2025 -
2027

2028

Evento

Taxonomia de la UE
entra en vigor

Evaluacién y revisién de
la NFRD (Directiva
2014/95/EV)

Estudio sobre el ranking
de sostenibilidad

Green Deal

Recomendaciones de
Taxonomia de la UE

Criterios técnicos sobre
objetivos ambientales

Recomendaciones de
Taxonomia neutral y marréon

Directrices de la UE
sobre Informacion No

Financiera bajo la NFRD

Criterios técnicos para
objetivos ambientales
restantes

Ley Delegada del
Clima de la UE

Taxonomia de la UE
obligatoria bajo la Directiva
de Mercados de Instrumentos
Financieros (DMIF)

Acuerdo sobre revision de
la NFRD (ahora CSRD)

Nueva Directiva de Reporte
de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD)

Transposicion de la CSRD

Entrada en vigor de la CSRD

Detalles adicionales

La Taxonomia de la UE se convierte en ley,
definiendo qué actividades son sostenibles
(Reglamento UE 2020/852 sobre Taxonomia).

La UE revisa la NFRD, que ahora se amplia y mejora
en la CSRD, para fortalecer los requisitos de reporte
no financiero.

Publicacion del estudio sobre el ranking de
sostenibilidad, con implicaciones para la NFRD.

Promulgacion del Pacto Verde Europeo, vinculado
a la Taxonomia y la NFRD.

La Comision Europea recibe sugerencias sobre la
regulacion de la Taxonomia con el “Informe Técnico
sobre la Taxonomia de la UE”, relevante para la NFRD.

Publicacion de criterios técnicos sobre mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, relacionados con la
NFRD [Documentos técnicos de la Taxonomia de la UE).

Publicacion de recomendaciones sobre la Taxonomia
neutral y marrén, afectan los reportes de la NFRD.

La Comision Europea adopta directrices sobre
informacion no financiera bajo la NFRD que seran
extendidas en la CSRD.

Publicacion de criterios técnicos para los cuatro
objetivos ambientales restantes, importantes para la
NFRD (Criterios Técnicos de la Taxonomia de la UE].

Aplicacion de la Ley Delegada del Clima, con
consecuencias para los informes de la NFRD.

La Taxonomia de la UE sera obligatoria para grandes
empresas bajo la DMNF, lo cual influira en los
informes bajo la NFRD y la CSRD.

Se aprueba la revision de la NFRD para cambios
significativos en el reporte no financiero, que se
integraran en la CSRD.

Introduccién de la CSRD que redefine y amplia las
normas de la NFRD sobre reporte de sostenibilidad
corporativa en la UE.

Proceso de transposicion de la CSRD en las
legislaciones nacionales de los estados miembros de
la UE, sucediendo a la NFRD.

La CSRD entra en vigor, estableciendo un marco mas
solido que la NFRD para el reporte de sostenibilidad
en la UE

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. ll
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2.5 ;Como serelacionanla
Taxonomia Europea, la CSRD,
los ESRS y el iXBRL?

Cuando hablamos de sostenibilidad y
divulgacién de lainformaciéon no financiera
en Europa, salen a la palestra conceptos tan
importantes como la Taxonomia Europea, la
CSRD, los ESRS y el iXBRL. Todos ellos estan
estrechamente relacionados entre sien

el marcoregulatorio de la Unién Europea.
Vamos a verlo.

La Taxonomia Europea proporciona una
clasificacion detallada de las actividades
economicas consideradas ambientalmente
sostenibles, en linea con los objetivos del
Pacto Verde Europeo. Esta clasificacion es
utilizada por empresas e inversores para
identificar y fomentar inversiones sostenibles,
y para combatir el “greenwashing” al ofrecer
una definicién clara de lo que constituye una
actividad econdmica sostenible. Ademas,
establece criterios técnicos de evaluaciony
laregla de “no causar un dafio significativo” a
otros objetivos ambientales.

Por sulado, CSRD es una directiva europea
que ampliay refuerzalas obligaciones de
divulgacion de informacion no financiera por
parte de las empresas. Esta directiva exige a
las empresas informar sobre cmoy en qué
medida sus actividades estan alineadas con
los criterios de sostenibilidad definidos en
la Taxonomia Europea. La CSRD también se
relaciona con esta clasificacion en el sentido
de que las empresas deben informar sobre
la proporcion de sus actividades que son
consideradas sostenibles segun los criterios de
la Taxonomia.

Pero, como hemos visto anteriormente, es
imprescindible recurrir a unos estandares para
realizar un reporte y aqui entran en accion

los ESRS. Nos referimos a los estandares
desarrollados por lainiciativa europea EFRAG

para estandarizar la divulgaciéon de informacion

sostenible bajo la CSRD. Ademas, incluyen
estandares sobre reporte de Taxonomia.

Por ultimo, también hemos hablado de

que lainformacion recogida en el reporte
debe seraccesible y comparable. En este
aspecto, el etiquetado iXBRL desempeiia un
papel crucial como el formato tecnoldgico
para la presentacion de informes. Facilita la
integraciony accesibilidad de lainformacién
de sostenibilidad, permitiendo a las empresas
presentar sus reportes de manera mas eficiente
y transparente. Con el iXBRL, los datos de
sostenibilidad reportados se vuelven mas
accesiblesy comparables, apoyando asilos
objetivos dela CSRD y los ESRS.

La Taxonomia Europea,
laCSRD, losESRS y

el iXBRL, todos son
conceptos estrechamente

relacionados entre si
en el marco regulatorio
dela Union Europea 99

Enresumen, laTaxonomia Europea establece
el marco para definir qué constituye una
actividad econémica sostenible, mientras que
laCSRD y los ESRS disponen como las empresas
deben informar sobre estas actividades y su
impacto general en la sostenibilidad. El iXBRL
proporciona latecnologia necesaria para
hacer este reporte mas accesible y eficaz. Los
cuatro conceptos juntos forman un enfoque
integral que promueve practicas empresariales
sosteniblesy aumenta la transparenciay la
responsabilidad corporativaen la UE.Enlos
siguientes puntos de esta guia analizaremos
exhaustivamente cada concepto para arrojar un
poco mas de luz sobre eltema.
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La Taxonomia
Europea

3.1;,Qué es la Taxonomia Europea?

La Taxonomia de la Unién Europea es el marco que recoge la clasificacion
de actividades econémicas sostenibles desde el punto de vista
medioambiental. Establece unos criterios técnicos de seleccion solidos y
con base cientifica, unificados a nivel europeo, que permiten conocer si una
actividad econdmica es considerada ambientalmente sostenible.

La Taxonomia Europea se establecio a través del Reglamento UE 2020/852,
convirtiéndose en uno de los esfuerzos mas significativos para regular los
requisitos de divulgacion de informacion no financiera en Europa.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa.
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3.1.1 Definicion de una actividad ambientalmente
sostenible

Para que una actividad econdmica pueda ser clasificada como
ambientalmente sostenible debe:

1. Contribuir sustancialmente a uno o mas de los objetivos ambientales de la UE:
® Mitigacion del cambio climatico.

® Adaptacion al cambio climatico.

® Usosostenible y proteccion del aguay los recursos marinos.

® Transicion a una economia circular, prevencién y reciclaje de residuos.

® Prevenciény control de la contaminacion.

® Proteccidony restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

2. No perjudicar significativamente ninguno de los objetivos ambientales
(principio de “no hacer daiio significativo” o “do no significant harm” -
DNSH): Ademas de contribuir a uno de los objetivos, las actividades no deben
causar un dano significativo a ninguno de los otros objetivos ambientales.

3. Cumplir las salvaguardias sociales y de gobernanza: Las actividades
deben cumplir con salvaguardias minimas, incluyendo respetar los derechos
humanosy laborales, y seguir buenas practicas de gobernanza corporativa.

4. Especificidad por actividad: Los criterios son especificos para cada tipo

de actividad econdmica. Por ejemplo, los criterios para una actividad como la
generacion de energia renovable difieren significativamente de los aplicados
ala gestién sostenible de los recursos acuaticos.

5. Umbral técnico y de desempeiio: Para muchas actividades, existen
umbrales técnicosy de desempefo que deben cumplirse. Estos umbrales
pueden incluir, por ejemplo, limites en emisiones de gases de efecto
invernadero, eficiencia energética o criterios especificos de sostenibilidad
ambiental, entre otros.

6. Actualizaciones y revisiones periédicas: Los criterios técnicos de
seleccion estan sujetos a revisiones y actualizaciones periddicas para
reflejar el progreso tecnoldgico y los cambios en las mejores practicas de
sostenibilidad.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. 14
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3.1.2 Beneficios de la Taxonomia

La Unién Europea pretende, con la Taxonomia, lograr un marco de referencia
que beneficie tanto a las empresas, como ainversores y consumidores.

Porunlado, lasempresas pueden demostrar de manera claray precisa como
consiguen la sostenibilidad de su negocio. Contar con un marco de referencia
para definir qué es ambientalmente sostenible, proporciona a las compahias
nuevas oportunidades de financiaciony les permite acceder alas subvenciones
para I+D, al mercado de bonos verdes y a una mayor diversificacion de su
base inversora.

En el caso de los inversores, la Taxonomia resulta beneficiosa porque les facilita
laidentificacion de activos sosteniblesy, en consecuencia, les ayuda a integrar
los factores de sostenibilidad dentro de sus decisiones de inversion.

Por ultimo, los consumidores se benefician de una mayor transparencia,
mejores posibilidades de comparabilidad y un acceso mas facil alos
productos financieros verdes.

3.2 Compas de la Taxonomia

Una de las preguntas mas frecuentes a la hora de abordar la Taxonomia es
dénde se recogen los criterios especificos por actividad para evaluar si
estas son ambientalmente sostenibles. La UE ha creado una herramienta
para ello: el Compas de la Taxonomia Europea.

Aungue aun esta en construccion, en esta “brujula” se pueden consultar los
criterios especificos para determinar si una actividad contribuye y no perjudica
significativamente, y sicumple con salvaguardias sociales y de gobernanza.

Con esta herramienta, las empresas pueden examinar todas las actividades
econdmicasy su correlacion con la Taxonomia y utilizarla para integrar la
informacion en sus bases de datos y sistemas informaticos de forma sencilla
y estandarizada. La informacion recogida en el Compas se organiza en tres
apartados:

® Unadescripcion de las actividades segun el objetivo medioambiental
perseguido.

® |oscriterios aplicables para considerar que las actividades contribuyen a
conseguir los objetivos climaticos.

® |oscriterios para estimar que esas actividades no causan ningun perjuicio
significativo en el resto de los objetivos medioambientales.
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3.3 Qué hay que reportar

Segun la Taxonomia Europea, las empresas estan obligadas a reportar en
qué medida sus actividades econdmicas son ambientalmente sostenibles.
Los reportes deben incluir la proporcién de sus ingresos, inversiones (CapEx)
y gastos operativos (OpEx] asociados con aquellas actividades que se
califiguen como sostenibles bajo la Taxonomia Europea.

Los aspectos clave que las empresas necesitan reportar serian:

® Detalles de actividades econdémicas sostenibles: Descripcion de cémo
y en qué medida las actividades de la empresa estan alineadas con
la Taxonomia. Es decir, la proporcion de actividades que contribuyen
auno o mas de los objetivos ambientales de la UE y no perjudican
significativamente a los otros.

® Indicadores cuantitativos: Porcentaje del total de ingresos generados
por productos o servicios asociados con actividades econdmicas
consideradas sostenibles segun la Taxonomia. Se debe incluir también el
porcentaje del CapEx y del OpEx relacionado con bienes o servicios que
se alinean con los criterios de la Taxonomia.

® Cumplimiento con los criterios técnicos: Explicacion de como las
actividades cumplen con los criterios técnicos especificos establecidos
para determinar si una actividad contribuye sustancialmente a los
objetivos ambientales.

® Estrategiay planificacion: Descripcion de la estrategia de laempresa para
el futuro desarrollo de actividades sostenibles y definicion de planes de
inversion a futuro relacionados con actividades sostenibles.

® Principio de “No Hacer Dafio Significativo” [DNSH): Informacion sobre
como la empresa asegura que sus actividades sostenibles no perjudican
significativamente a ninguno de los objetivos ambientales.

® Salvaguardas minimas: Reporte de como la organizacién cumple conlas
salvaguardas minimas establecidas por la Taxonomia.

® Usode procedimientos de diligencia debida: Descripcion de los
procedimientos de diligencia debida utilizados para determinar la
alineacion con la Taxonomia.

La UE ha creado una herramienta para guiar a las empresas en el reporte de
la Taxonomia basandose en los 3 KPIs principales (ingresos, CapEx y OpEx): la
calculadora de la Taxonomia de la UE.

Estos reportes estan disefiados para proporcionar transparencia y permitir
alosinversoresy otras partes interesadas evaluar la sostenibilidad de las
actividades de la empresa. Con el tiempo, la Taxonomia Europea se expandira
para cubrir mas actividades y brindar orientacion adicional sobre como las
empresas deben llevar a cabo y reportar estas evaluaciones.

CSRD. La guia definitiva para comprender e implementar la nueva directiva europea en tu empresa. 16
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LaCSRD

4.1. Qué esla CSRD y cudles son sus claves

La CSRD, o Corporate Sustainability Reporting Directive [Directiva de

Informes de Sostenibilidad Corporativa), es unainiciativa legislativa de la
Unién Europea diseiada para mejorar la transparencia en los informes de
sostenibilidad por parte de las empresas. Esta directiva es una revision y
expansion de la anterior Directiva de Informacion No Financiera (NFRD, por sus
siglas en inglés), traspuesta en Espafia a la conocida Ley 11/2018.

El objetivo principal que persigue la CSRD es proporcionar informaciéon mas
detalladay fiable sobre los impactos ambientales, sociales y de gobernanza
de las empresas. En ese sentido, pretende equiparar la informacién sobre
sostenibilidad de una compaiiia con su informacion financiera. Para ello, el
reporte de informacién no financiera debe presentarse de acuerdo con unos
estandares comunes que favorezca la comparabilidad entre empresas dentro
del ambito europeo.

La CSRD establece que las empresas dentro de su alcance deberan presentar
suinformacion no financiera conforme unos estandares comunes. Para ello,
se designo el Grupo Asesor Europeo de Informacion Financiera (EFRAG)
como asesor técnico de la Comision Europea, responsable de desarrollary
emitir este nuevo marco de estandares: los European Sustainability Reporting
Standards (ESRS). La informacién sobre los ESRS se desarrolla en el punto 5.

La CSRD va mucho mas alla de una simple regulacion del proceso de reporte,
también implica un profundo ejercicio de transparencia y de instauracién de
estrategias sostenibles por parte de las empresas.
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La CSRD se postula como una de las directivas mas comprometidas con el
impulsoy la salvaguarda de la sostenibilidad en las empresas en Europa. Si
antes se veia como algo opcional en los reportes anuales de las compafias, la
CSRD la esta convirtiendo en un requisito esencial.

4.1.1. Los aspectos clave de la CSRD

Ambito de aplicacién ampliado: A diferencia de la NFRD que solo se
aplicaba a ciertas grandes empresas, la CSRD se extiende atodas las
grandes empresasy atodas aquellas cotizadasenla UE. Lo que, en
definitiva, significa que afecta a un numero mucho mayor de empresas.

Informes mds detallados: La CSRD, por un lado, exige a las empresas que
reporten sobre coOmo sus operaciones afectan al medio ambientey la
sociedad;y por otro, también deben informar sobre como les afectan los
cambios en el medio ambiente y la sociedad. Introduce asi el concepto
de doble materialidad, que desarrollaremos mas adelante.

Inclusion de la cadena de valor: La nueva directiva exige que las
organizaciones también reporten sobre como la actividad de su cadena
de suministro se impactan con la sostenibilidad.

Normas de informe obligatorias: La CSRD establece que las empresas
deben seguir unas normas comunes de reporte en sostenibilidad:

los ESRS. Esto supone un cambio significativo respecto ala NFRD, que
permitia a las empresas elegir entre diferentes marcos de informes.

Garantia externa: La CSRD introduce la necesidad de que los informes
de sostenibilidad sean auditados o verificados por un tercero
independiente, mejorando asi la fiabilidad y la coherencia de la
informacioén reportada.

Digitalizacion de informes: Los informes de sostenibilidad deberan estar
en un formato digital, utilizando una “taxonomia electronica” para facilitar
elaccesoy el analisis de los datos.

Integracion con otros marcos regulatorios de la UE: La CSRD esta
estrechamente vinculada con otras iniciativas de la UE, como Ia
Taxonomia de Finanzas Sostenibles y la Directiva de Diligencia Debida de
las Cadenas de Suministro.
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4.2.Quién esta obligado areportar

La obligacién de reportar se extiende a diferentes categorias de empresas
dentro de la Union Europea:

® Todaslas empresas grandes, definidas como aquellas que cumplen
al menos dos de estas tres caracteristicas: mas de 250 empleados, un
balance general total de mas de 25 millones de euros o un volumen de
negocios neto de mas de 50 millones de euros.

® Todaslas pequefasy medianas empresas que cotizan en mercados
regulados de la UE, asi como las instituciones financieras pequefas y
no complejas, las compafias de seguros cautivas y las compafias de
reaseguros. Se excluyen las empresas cotizadas de microentidades.

® Empresas de terceros paises con ingresos netos superiores a 150 millones
de euros enla UEy que tengan al menos una filial o sucursal en la UE.

Categoria Balance (€] Volumen de Negocios Neto (€]
Micro 450,000 900,000

Pequenas 5,000,000 10,000,000

Pequenias (opcidon*) 7,500,000 15,000,000

Medianas /Grandes 25,000,000 50,000,000

* Los estados miembros de la EU tienen la opcidon de aumentar los umbrales hasta
estos maximos, pero no es obligatorio.

Segun los calculos de la Unidn Europea, seran mas de 50.000 las empresas
afectadas por la CSRD, incluidas compahias no europeas. Estamos hablando
de un numero bastante mas elevado en comparacion con las 11.700 que
estaban obligadas por la normativa anterior (NFRD). Al involucrar también
aempresas mas pequenas, la nueva directiva rompe con las fronteras
tradicionales del mercado de capitales y abarca asi una perspectiva mucho
mas integral de laeconomia de la Union.

Anivel Espafa, desde 2024, son mas de 5.500 las empresas que deben
cumplir con los aspectos recogidos en la CSRD.
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4.3. Calendario de implementacién

Segun las empresas se van adaptando a las nuevas regulaciones de
sostenibilidad, deben conocer los plazos recogidos en la CSRD, para planificar
y prepararse para cumplir con las expectativas y requisitos de sostenibilidad.

Empresas Todas las grandes Las PYMEs*, las Empresas de
cotizadas y que empresas de la UE entidades de terceros paises
ya estaban (incluyendo las grandes credito y con una sucursal
sujetas a la NFRD filiales europeas de empresas de o filial en la UE
terceros paises) seguros cautivas

$

*PYMEs tienen la
posibilidad de
obtener una
exencion hasta
2028

De forma resumida, el calendario de implementacion se estructurade la
siguiente manera:

® En2024 (recogido en elinforme 2025), empezarian las grandes empresas
deinterés publico (con mas de 500 empleados) ya sujetas a la NFRD.

® En2025 (informe 2026), se unirian las empresas que cumplan dos de los
siguientes tres criterios:

e 250 empleados de media durante el aho fiscal.
e Activos en balance por valor de al menos 20 millones de euros.

e Ingresos de al menos 40 millones de euros.

® En2026 (informe 2027), seria el turno de las pequeias y medianas empresas
cotizadas, asi como de las instituciones financieras pequefas y no complejas,
las companias de seguros cautivas y las compafias de reaseguros.

® En2028 (informe 2029), por ultimo, afectaria a las empresas de fuerade la
Unidn Europea coningresos de mas de 150 millones de euros enla Union
y que cumplan una de las siguientes dos condiciones:

e UnafilialenlaUnidn Europea que sea cotizada o que tenga mas de 500
empleados.

e Unafilial enla Union Europea con al menos 40 millones de euros
eningresos.
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Existen, ademas, una serie de exenciones transitorias contempladas enla
propia CSRD. Estas exenciones proporcionan un periodo de gracia para que
las empresas que asilo necesiten puedan disponer de un tiempo afiadido
para adoptar, de forma gradual, los nuevos requerimientos de reporte. El
objetivo de estas exenciones es asegurar que todas las companias puedan
alcanzar la meta final de la sostenibilidad sin comprometer por el camino su
operatividad o la calidad del reporte.

La CSRD permite que las empresas adopten los cambios con la suficiente
flexibilidad y apoyo. En este sentido, por ejemplo, las empresas que cuentan
conmenos de 750 empleados disfrutan de ciertas ventajas iniciales como el
permiso para omitir ciertos requisitos de reporte en los primeros afios (en la
divulgacion de temas ambientales no climaticos, en ciertos aspectos de la
normativa sobre trabajadores...).

4.4. Comparando la CSRD conlaNFRDy la Ley
11/2018

Como hemosido comentando alo largo de esta guia, lallegada de la CSRD
no pilla por sorpresa a las empresas europeas y espanolas: algunas de ellas
ya habian comenzado a trabajar en el reporte de su informacién no financiera
bajo el paraguas normativo de la NFRD y de la Ley 11/2018 respectivamente.

Para comprender los cambios que introduce la CSRD con respecto a sus
predecesoras, hemos realizado un cuadro comparativo en el que se incluyen
aspectos como el dmbito de aplicacioén, los requisitos y el formato del informe
o laobligacion o no de una auditoria externa, entre otros.

< May >

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 1 ‘ 2 13
14 15 16 17 8 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

v
r
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Aspecto

Ambito de
aplicacién

Requisitos
de informe

Normas de
informe

Auditoria/
revision
externa

Formato de
informe

Conexién con
otras directivas

Frecuenciay
alcance del
informe

Comparativa entre NFRD, Ley 11/2018 y CSRD

Grandes
empresas
publicas con
mas de 500
empleados.

Informes sobre
cuestiones
ambientales
ESG.

Permite a las
empresas utilizar

diferentes marcos

de informes (GRI,
SASB, etc.).

No es obligatoria
una auditoria
externa de los
informes.

No hay
especificaciones
detalladas sobre

el formato de
informe.

Principalmente
autonoma en su
enfoque de los
informes ESG.

Menos
prescriptiva en
términos de
frecuencia y

alcance detallado.

Ley 11/2018

(Espaia)

Grandes empresas y
ciertas empresas de
interés publico. No
se aplica a PYMEs.

Informes sobre
cuestiones ESG y
diversidad en
consejos de
administracion.

Permite diferentes
marcos de informes,
pero con menos
opciones que la
N[ZX

Requiere verificacion
de los informes,
pero no especifica la
necesidad de una
auditoria
independiente.

No hay
especificaciones
detalladas sobre el
formato de informe.

Enfoque mas
centrado en aspectos
ESG, sin conexion
directa con otras
directivas de la UE.

Anual, con requisitos
detallados menos
prescriptivos que la
CSRD.
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Se expande para incluir a
todas las grandes empresas
y a todas las empresas
cotizadas en la UE.

Informes mas detallados
sobre la sostenibilidad,
incluyendo como la
empresa afecta y es
afectada por factores ESG
(doble materialidad).

Introduce normas
obligatorias de informe
de sostenibilidad
desarrolladas por la
EFRAG: los ESRS.

Requiere una auditoria o
revision de los informes de
sostenibilidad por un
tercero independiente.

Requiere que los informes
estén en un formato
digital, utilizando una

‘taxonomia electronica’,
normalmente XBLR.

Esta estrechamente
vinculada con otras
iniciativas de la UE, como la
Taxonomia de Finanzas
Sostenibles y la Directiva
de Diligencia Debida de las
Cadenas de Suministro.

Prescribe una frecuencia
mas regular y un alcance
detallado de informes.
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4.5. Ahondando en
el concepto de doble
materialidad

Podemos definir la materialidad como el
proceso de identificacién y priorizacion

de los temas de sostenibilidad con mayor
relevancia e impacto tanto para una empresa,
como para sus grupos de interés. Es decir,

qué asuntos interesan a sus accionistas,
empleados o grupos sociales. Para confusion
de muchos responsables empresariales, en los
ultimos afos el concepto de materialidad se

ha ampliado. De una materialidad “a secas” se
ha pasado a una doble materialidad. La doble
materialidad es uno de los conceptos de moda
dentro de la sostenibilidad. Tiene que ver con
como el entorno ambiental y social impacta
enlaempresaycomo las actividades de esta
afectan al ecosistema en el que opera.

En 2019, la Comision Europea, en sus Guidelines
on Reporting Climate-Related Information,
introdujo por primera vez el término “doble
materialidad”, al afadir la perspectiva de dentro
afuera. Asi, se puede entender como:

Materialidad
financiera

Stakeholders:
Inversores

Empresa

Materialidad
medioambiental
y social

Stakeholders:

Ciudadanos,
consumidores,
empleados, socios,
comunidades,

organizaciones... Empresa

1. Materialidad financiera: Son aquellos
asuntos que afectan al desarrollo,
rendimiento y posicion de laempresa, y
estan relacionados con como las causas
externas pueden afectar a su valor. Por
ejemplo, como el calentamiento global o la
contaminacion pueden influir en el desempefio
de una compafia. Los grupos de interés

mas preocupados por estos asuntos son los
inversores. Es la perspectiva de fuera (entorno)
aadentro (laempresa).

2. Materialidad en términos de impacto:
Son aquellos asuntos que tienen que ver
con elimpacto de las actividades de la
empresa en su entorno, sobretodo en el
medioambiente y las personas. Los grupos
de interés mas interesados en estos asuntos
son los ciudadanos, los consumidores, los
empleados de la compahiia, los socios de la
misma, las comunidades donde operay, en
general, las organizaciones de la sociedad
civil. Pero, también, los inversores, cada vez
mas preocupados por la sostenibilidad de
sus carteras de inversion. Véase, sino, el
crecimiento de lainversion sostenible en los
ultimos afos.

Como impacta el LY
medioambiente en el
valor de la empresa

| } t\ A
Medioambiente
Coémo impacta la o
empresa en su
entorno
R —— § 3
Medioambiente

23



sygris

Los ESRS

5.1Qué son los ESRS y cuales son sus objetivos

Los ESRS o European Sustainability Reporting Standards (Estandares Europeos
de Informes de Sostenibilidad) son una serie de normas técnicas englobadas
en el marco de la CSRD. Han sido desarrollados por la EFRAG [European
Financial Reporting Advisory Group), bajo el mandato de la Comision
Europea.

Su propdsito es proporcionar un conjunto coherente y detallado de los
elementos que deben ser incluidos en los reportes no financieros para

que las empresas informen sobre sus impactos y riesgos relacionados con la
sostenibilidad. Por ello, estan disefiados para poder aplicarse en las industrias
y empresas de gran variedad de sectores.
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Enla actualidad, se han establecido 12 ESRS con 3 objetivos:

® Avanzaren el alcancey calidad del reporte de sostenibilidad
corporativa:

Los ESRS buscan mejorar el alcance y la calidad del reporte de
sostenibilidad corporativay promover el desarrollo sostenible a través de
latransparencia. Estos estandares requieren que las empresas informen
en profundidad sobre su desempefo en sostenibilidad, llegando hasta

la cadena de suministroy el ciclo de vida del producto. Esto implica

una mayor obligacién para las empresas en términos de gestion de
datosy estructuras de reporte, ya que la CSRD proporciona un formato
electronico para presentar los datos de sostenibilidad.

® Principio de doble materialidad:

Los ESRS se basan en el principio de doble materialidad, lo que significa
que las empresas deben considerar sus aspectos de sostenibilidad
desde dos perspectivas: el impacto de la empresa (perspectiva de
adentro hacia afuera) y la materialidad financiera (perspectiva de afuera
hacia adentro). Esto lleva a las empresas a abordar tanto sus impactos
negativos como positivos, asi como los potenciales y actuales, en el
medio ambiente y la sociedad, al tiempo que se consideran los efectos
de factores externos en la rentabilidad de la empresa.

® Estandarestransversales y tematicos:

Los dos primeros estandares (ESRS 1y ESRS 2] son los considerados
como transversales y hacen referencia a los requisitos generalesy a las
caracteristicas de divulgacion que debe reunir el reporte de informacion
no financiera.

Los otros 10 ESRS son los estandares tematicos y cubren una gran
variedad de temas de ESG ([ambientales, sociales y de gobernanza),
proporcionando datos e informacion detallada de sostenibilidad. Por
ejemplo, los estandares ambientales abarcan temas como el cambio
climatico, la contaminacion, y el uso de recursos y economia circular

Los estandares sociales se centran en aspectos como la fuerza laboral
propia de laempresay la cadena de valor, mientras que el estandar de
gobernanza ofrece una mejor comprension de la estrategia, los procesos
y el desempefo de laempresa.

En el siguiente apartado explicaremos en detalle cada uno de los ESRS.
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5.2 Los 12 ESRS

Los ESRS se dividen en las diferentes areas de sostenibilidad, como los
impactos ambientales, la responsabilidad social y la gobernanza corporativa.

Estandares Transversales

ESRS 1— Requisitos Generales
ESRS 2 — Divulgaciones Generales

Estandares Sociales

ESRS S1 — Propia Fuerza Laboral
ESRS S2 — Trabajadores en la Cadena de Valor
ESRS S3 — Comunidades Afectadas

Estandares Ambientales ESRS S4 — Consumidores y Usuarios Finales

ESRS E1 — Cambio Climatico

ESRS E2 — Contaminacion

ESRS E3 — Recursos Hidricos y Marinos

ESRS E4 — Biodiversidad y Ecosistemas

ESRS E5 — Uso de Recursos y Economia Circular

ESRS G1 - Conducta Empresarial

Estandares transversales:

El primero de los estandares (ESRS 1) hace referencia a los “Requisitos Generales”,
es decir, es el encargado de establecer los principios obligatorios parala
preparacion y divulgacion del informe sostenibilidad, asegurandose de que
todas lasempresas sujetas a la CSRD reportan de manera coherente y completa.

El otro ESRS transversal, el de “Divulgaciones Generales” (ESRS 2),
especifica caracteristicas generales e informacion que debe reportarse
independientemente del resultado de la evaluacion de materialidad. Los
requisitos de divulgacion se definen en torno a cuatro dimensiones:

® Gobernanza: Este pilar hace hincapié en como la empresa es dirigida
y controlada, incluyendo un analisis de los procesos, estructuras
y procedimientos relacionados con la gestion de sus practicas de
sostenibilidad.

® Estrategia: Se describe cOmo interactuan la estrategia y el modelo de
negocio de laempresa con los objetivos corporativos de sostenibilidad.
Es decir, con susimpactos, riesgos y oportunidades materiales,
incluyendo también las estrategias para abordarlos.

® Gestion deimpactos, riesgos y oportunidades: Este pilar hace referencia
al conjunto de procesos mediante los cuales las empresas identifican,
evaluany gestionan los impactos, los riesgos y las oportunidades.

® Meétricas y objetivos: Se trata de la medicion del desempefio, cualitativo
y cuantitativo, de la empresa. Se deben incluir los objetivos establecidos y
hacer un seguimiento del progreso hacia los mismos.
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Estandares medioambientales:

Dentro de lainformacion medioambiental, el ESRS E1 sobre Cambio Climatico
es el estdndar mas extenso. Entre los asuntos que trata, se destaca el calculoy
gestion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), incluido el Alcance
3. Ademas, también es un aspecto relevante, entre otros, la identificacion,
evaluacion y cuantificacion de los riesgos y oportunidades vinculados al
cambio climatico con las implicaciones financieras que conllevan.

Este enfoque de evaluacion de impactos, riesgos y oportunidades se
extiende también a los otros 4 estandares medioambientales: ESRS

E2 (Contaminacion), ESRS E3 (Recursos Hidricos y Marinos), ESRS E4
(Biodiversidad y Ecosistemas) y ESRS E5 (Uso de Recursos y Economia
Circular), cobrando especial relevancia la cuantificacion financiera de los
mismos.

Estandares sociales:

Los ESRS relacionados con la informacioén social se centran en las personasy la
relacion de estas con las estrategias y modelos de negocio de las empresas.
Abordan temas como los derechos humanos, la salud y la seguridad en el
trabajo o las condiciones laborales, estableciendo 4 focos principales:

® PropiaFuerzaLlaboral (ESRS S1). En este grupo se incluye tanto a aquellos
gue mantienen una relacion laboral directa con laempresacomoa
personas que tienen un contrato de suministro de mano de obra (por
ejemplo, autbnomos).

® Trabajadores enlaCadenade Valor (ESRS S2). Este estdndar considera
aaquellos trabajadores de la cadena de suministro que son impactados
materialmente por las empresas. Lainformacion que se reporta en este
caso debe enlazarse y ser coherente con la del anterior ESRS.

® Comunidades Afectadas (ESRS S3) y Consumidores y Usuarios Finales
(ESRS S4). La estructura a la hora de reportar la informacion relativa a las
comunidades afectadasy alos consumidores y usuarios finales es muy
similar. En ambos estandares se recoge la necesidad de informar sobre las
dependencias de ambos grupos de la compania, sefialando como una
relacion negativa puede afectar a la reputacion de la compania o como
una relacion constructiva puede traer beneficios.

Estandar de gobernanza:

Lainformacion sobre gobernanza busca una mayor transparencia dentrode la
conducta empresarial, al obligar a las compafias a reportar como se toman las
decisiones, cOmo se gestionan los riesgos y cOmo se promueve una cultura
corporativa ética.

En el caso del buen gobierno, se establece un Unico estandar que hace
referencia ala Conducta Empresarial (ESRS G1). En él, se abarcan temas
como la ética, la cultura corporativa, las medidas anticorrupcion y soborno, la
relacion con proveedoresy el ejercicio de influencia politica. En este ultimo
asunto, por ejemplo, se pretende aumentar la transparencia de las empresas
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6 iXBRL:Divulgacion
y publicacién

6.1. Ladivulgacién del reporte no financiero

Conlallegadadela CSRD y los ESRS, se define claramente un marco para
ladivulgacién de lainformacion no financiera por parte de las empresas.
Como hemosido viendo alo largo de esta guia, bajo las categorias de
informacién ambiental, social y de gobernanza (ESG), la nueva directiva
obliga a diferentes compafias a reportar sus operacionesy suimpacto en la
sostenibilidad.

Pero la divulgacion de lainformacién y la transparencia de las empresas,
no solo responden a un mandato regulatorio impuesto por la CSRD.

Estos aspectos también juegan un papel crucial para las organizaciones
en la construccion de la confianzay en el logro del apoyo por parte de
inversores, consumidores y otros grupos de interés. A través de su reporte
de informacioén no financiera, las empresas demuestran su compromiso
con practicas sostenibles, reforzando asi su reputacion, e incluso su
competitividad, dentro del mercado global.
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Ala horade publicar dichos informes, existen dos opciones de presentacion:

® Conjunta: Algunas empresas pueden optar por integrar la informacion
no financiera en sus informes financieros anuales, creando un reporte
integral que abarque ambos aspectos.

® Separada: Otras compaiiias eligen mantener informes separados parala
informacion financiera y no financiera, pero asegurandose de que ambos
estén disponibles y sean coherentes entre si.

Decantarse por una opcioén u otra de presentacion dependera de varios
factores como, por ejemplo, las preferencias corporativas: las empresas
pueden elegir el enfoque que mejor se alinee con sus estrategias de
comunicaciony reporte. También pueden influir los intereses y necesidades
de los propios grupos de interés; o los requisitos regulatorios con los que
debe cumplir cada empresa dentro de sujurisdiccion.

Otra de las grandes novedades con respecto a la anterior directiva es que
la CSRD pone énfasis en la digitalizacion. La idea de contar con informes de
sostenibilidad mas modernos busca hacerlos mas utiles y accesibles.

Para ello, la CSRD prevé la creacion de un Punto de Acceso Unico Europeo
(PAUE), en la que deberan presentarse los informes en formato electronico
y con un sistema de etiquetado digital analogo al que ya se usa parala
informacion financiera. Se trata de una plataformatecnoldgica enla que
las empresas afectadas por la CSRD deberan depositar sus informes de
sostenibilidad a través de los formatos de archivo mas comunes (XBRL, PDF,
XML, HTML, CSV, TXT y XLS), lo que permitird disponer de datos fiables,
homogéneosy comparables.

La CSRD pone énfasis
en la digitalizacién
para hacer informes

mas utiles, accesibles
y comparables 9 9
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6.2. EliXBRL

EI XBRL [eXtensible Business Reporting Language] es un estandar utilizado
para la presentacion de informes financieros y empresariales en formato
digital. Dentro de los formatos XBRL, el iXBRL (Inline XBRL) es uno de los mas
utilizados, ya que permite incrustar etiquetas XBRL en un documento HTML
legible por humanos. A diferencia de otros formatos XBRL, como xBRL-XML,
XBRL-JSON o0 xBRL-CSV, que solo proporcionan datos etiquetados, un informe
iXBRL es un documento HTML que puede ser visto directamente en un
navegador web y también consumido usando software XBRL.

Pero, iqué tiene que ver el XBRL con la CSRD? Como comentabamos, el XBRL
es un lenguaje de marcado utilizado para la comunicacion electrénica de
datos financieros y no financieros. Se utiliza ampliamente para la presentacion
de informes financieros en muchas jurisdicciones.

Conlaimplementacion dela CSRD y los ESRS, se prevé que los informes
de sostenibilidad se presenten también en formato XBRL. El uso de este
estandar facilita el andlisis y la comparabilidad de los datos, ya que permite
etiquetar digitalmente la informacion, haciéndola mas accesible y facil de
procesar. De esta forma, la adopcion de XBRL en el contexto de la CSRD
ayudard a estandarizar y digitalizar los informes de sostenibilidad, lo que a su
vez mejora la transparenciay eficiencia en el acceso a la informacion.

Veamos un ejemplo: En uninforme iXBRL, las etiquetas XBRL se incrustan dentro
del codigo HTML del documento. De esta manera, el codigo para parrafo
especifico etiquetado en iXBRL podria verse asi (teniendo en cuenta que son
etiquetas XBL genéricas, no las especificadas por la Taxonomia Europeal:

<p> SolarTech Innovations reportd <span ix:continuation="RevTotalC1”/> ingresos totales de
<ix:nonFraction name="st:RevenueTotal” contextRef="FY2023" unitRef="USD” scale="6"
format="ixt:numdotdecimal”>100,000,000 </ix:nonFraction> dolares en el afio fiscal 2023. </p>

En este ejemplo, ix:nonFraction es la etiqueta iXBRL que se utiliza para incrustar
datos numéricos en el documento HTML. La etiqueta tiene varios atributos:

e name=“st:RevenueTotal”: |dentifica el concepto XBRL, en este caso,
losingresos totales.

o contextRef=*FY2023": Especifica el contexto, como el afo fiscal.
o unitRef=*“USD”:Indica la unidad monetaria, ddlares en este caso.
o scale=“6":Define la escala del nimero.

o format=“ixt:numdotdecimal”: Especifica el formato del nimero.

Esto permite que el documento sea legible por humanos (a través de un
navegador web) y también por software de andlisis financiero que puede
extraery procesar las etiquetas XBRL incrustadas.
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] Ejemplo
practico

En definitiva, la Taxonomia Europea establece el “qué” (criterios

de sostenibilidad), la CSRD y los ESRS definen el “cémo” (normas 'y
procedimientos de reporte) y el XBRL proporciona el “medio” (formato
digital y estandarizado para la presentacién de informes). Juntos, estos
elementos forman un ecosistema coherente para mejorar la calidad, la
accesibilidad y la comparabilidad de la informacion sobre sostenibilidad en la
Unidn Europea.

Pongamoslo en practica:

El siguiente reporte integrado de la empresa imaginaria SolarTech
Innovations ilustra cobmo una compania puede combinar los requerimientos
de la Taxonomia Europea, la CSRD, los ESRS y el formato XBRL en un Unico
documento cohesivo. No es un reporte completo sino secciones del mismo a
modo de ejemplo parailustrar dichos requerimientos normativos.
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Anual de
Sostenibilidad
2023 SolarTech
Innovations

Resumen Ejecutivo

SolarTech Innovations, una empresa innovadora en soluciones de energia
solar, presenta su Informe Anual de Sostenibilidad 2023, preparado segun
la Directiva de Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD] de la UE, los
Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS] y presentado en
formato XBRL para garantizar la transparencia y accesibilidad.

1. Alineacién con la Taxonomia Europea:

Contribucion a la mitigacion del cambio climatico: Un 60% de nuestro revenue
(500 millones de euros) proviene de tecnologias de energia solar que
cumplen con los criterios de la Taxonomia Europea.

Inversiones sostenibles: Nuestro CapEx en energia solar fue de 150 millones
de euros, representando un 75% del total de CapEx, alineandose con los
objetivos de la Taxonomia.

2.Desempeio en Sostenibilidad segun ESRS:

Emisiones de gases de efecto invernadero (indicador ESRS: E1): Hemos
reducido nuestras emisiones totales en un 25% respecto al afio anterior.

Energia renovable (indicador ESRS: E1): El 80% de nuestra energia utilizada
proviene de fuentes renovables.
3. Aspectos Sociales y de Gobernanza:

Bienestar de los empleados (indicador ESRS: S1): Implementamos programas
de bienestar y formacion, reduciendo la rotacion de personal en un 10%.

Gobernanza Corporativa: Cumplimos con todas las normativas de gobernanza
corporativa de la UE, con un enfoque en la ética empresarial y la transparencia.
4. Informacién Financiera y Operativa:

OpEx en sostenibilidad: Nuestro OpEx relacionado con operaciones
sostenibles fue de 100 millones de euros, centrado en mantenimiento y
mejoras de eficiencia.

Rentabilidad: A pesar de las inversiones significativas en sostenibilidad,
hemos mantenido una rentabilidad sélida con un aumento del 15% en los
ingresos netos.

5.Presentacion en XBRL:

Digitalizacion y transparencia: Todos los datos y métricas se presentan en
formato XBRL, con etiquetado digital para facilitar el analisis y la comparacion
por parte de inversores y reguladores.

6. Conclusiones y compromisos futuros:

Vision a largo plazo: Nos comprometemos a aumentar nuestra contribucion a
los objetivos de la Taxonomia Europea al 80% para 2025.

Innovacion continua: Seguiremos invirtiendo en 1+D para desarrollar
tecnologias mas eficientes y sostenibles.
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8 Sygriste acompaiiaen
la gestion de la CSRD

Tras este exhaustivo analisis del panorama normativo sobre informacion de
sostenibilidad, queda pasar a laacciony, para ello, es necesario contar con la
tecnologia adecuada. Sygris es la solucion que digitaliza la gestion de toda
lainformacion no financiera de las empresas y da respuesta a todos los
requerimientos necesarios para cumplir con la Taxonomia Europeay la CSRD.

Ademas de ayudar a cumplir con estos estandares regulatorios, Sygris
centraliza toda la informacion de sostenibilidad en una Unica plataforma.

Desde larecopilacién del
dato hasta el analisis y su
explotacién entiemporeal,
Sygris ofrece una solucién
integral para gestionar

el procesodelaCSRD de

cualquier empresa 99
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CSRD Productos Sygris

Syagris ESG
Materialidad
- Riesgos y .
Dobl terial
oble materialidad Controles Sygris ESG ERM

Acceso al universo Mis ESRS Estrategia de Sygris ESG Plan de
de todos los ESRS Sostenibilidad Sostenibilidad

Sygris ESG Sygris ESG
Reporting Reporting Calculo de Huella Objetivos Planes de
de Carbono Net Zero Descarbonizacion
Sygris ESG Huella de Carbono

Proceso Auditable E2E

Sygris ESG Auditoria

1. Sygris ESG Reporting: 4, Sygris ESG Plan de Sostenibilidad:
Digitaliza la gestion de toda la informaciéon no Define y gestiona los objetivos estratégicos
financiera de tu empresay, teniendo en cuenta de tuempresa con Sygris, y cumple asi con
los estandares ESRS correspondientes, genera la transparencia de los planes de accion
automaticamente informes detallados en el requerida en la CSRD.

formato digital (xHTML — iXBLR] requerido por la

CSRD. 5. Sygris ESG Huella de Carbono:

2. Sygris ESG Materialidad: Con este producto de Sygris, no solo podras

calcular lahuella de carbono de tuempresa
(alcances 1, 2y 3), sino que también cumpliras
conla CSRD al establecer objetivos Net Zero y
poner en marcha tu plan de descarbonizacion.

Realiza un analisis exhaustivo para identificar
como el entorno ambiental y social impacta
entuempresay como las actividades de esta
afectan al ecosistema en el que opera, con el fin
de sentar una buena base para tu estrategia de 6. Sygris ESG Auditoria:

sostenibilidad.
OtradelasnovedadesdelaCSRDesla

3. SygrisSygris ESG ERM: obligatoriedad de que los informes sean
Como hemos visto en la guia, la CSRD auditados por un tercero independiente.
también requiere que se informe sobre Sygris cuenta con latecnologia adecuada para
riesgos y oportunidades relacionados con la poder realizar la auditoria de todo el proceso,
sostenibilidad. Para ello, necesitaras contarcon ~ Mejorando asilafiabilidad y la coherencia de la
una herramienta que te permita definirlosriesgos ~ informacion reportada.

asociados alos procesos ESGy establecer los

controles necesarios para evitarlos.
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¢Cémo lo hacemos?

En Sygris hemos desarrollado el término Enterprise Sustainability Platform (ESP)
para definir, con exactitud, nuestra actividad: contamos con un amplio sistema
de gestidon diseflado especificamente para el ambito de la sostenibilidad.

Tras capturary digitalizar grandes cantidades de informacion, cualitativa

y cuantitativa, de cualquier fuente, Sygris la ordenay estructura. Gracias a
nuestras capacidades tecnoldgicas (Low Code, IA, RPA, Data Fabric, Business
Logic), Sygris procesa dicha informacion, analizando y aportando inteligencia
alos datos, y digitaliza todo el flujo de negocio. Ademas, garantiza la
seguridad y fiabilidad del dato en todo momento gracias a su trazabilidad,
permitiendo auditorias rapidas y eficientes.

Y todo ello se cristaliza en nuestro completo portfolio de productos que
permiten a cualquier empresa gestionar todo el proceso de la CSRD.
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Sobre
Sygris

Sygris es una empresa de software especializada en el desarrollo de
soluciones parala gestion de las areas de sostenibilidad de cualquier
compania. Gracias a su tecnologia propia, digitaliza los procesos ESG
corporativos, respondiendo a los retos de las empresas a la hora de capturar,
gestionar y trazar su informacion no financiera, y ayudandoles a cumplir la
normativa vigente.

Sygris aporta inteligencia a los datos a traves de una unica plataforma integrada
y escalable, que cuenta ya con mas de 50.000 usuarios distribuidos en 30 paises.

Con mas de 15 anos de experiencia, Sygris es la plataforma de gestiéon
empresarial mas usada por las areas de sostenibilidad para cumplir con la
normativa europea.
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Soluciones Sygris ESG

Sygris ESG
Seguridad y Salud

Sygris ESG
Huella de Carbono

Sygris ESG
Gestion de Residuos

G

Syqris ESG
Gestion de Auditorias

Sygris ESG
ERM

Sygris ESG

Cs Homologacién Proveedores

S

Sygris ESG
Recursos Humanos

Sygris ESG

VO Voluntariado

R

Sygris ESG
Reporting

Sygris ESG
Reporting Pro

Sygris ESG
Plan de Sostenibilidad
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Glosario
de términos

ASG: Ambiental, Social, Gobierno [ESG en sus siglas en inglés)
CDP: anteriormente Carbon Disclosure Project

CSRD: Corporate Sustainability Reporting Directive

DMIF: Directiva de Mercados de Instrumentos Financieros
EFRAG: European Financial Reporting Advisory Group

ESRS: European Sustainability Reporting Standards

GRI: Global Reporting Initiative

IASB: International Accounting Standards Board

IFRS: International Financial Reporting Standard

IR: Integrated Reporting Framework

ISSB International Sustainability Standards Board

NFRD: por sus siglas en inglés Non-Financial Reporting Directive
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
SASB: Sustainability Accounting Standards Board

SBTi: Science-based targets

TCFD Recommendations: Task Force on Climate-related Financial Disclosures
UNGC: United Nations Global Compact

XBRL: eXtensible Business Reporting Language
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